FORMATION

travail

Position stratégique ? Formation spécifique

Le superviseur est le gestionnaire le plus pres des activités couran-

Le Superviseur et la
santé et la sécurité du

tes. Il supervise le fonctionnement de son secteur a la recherche
constante de I’efficacité. Considérant que les ressources humaines
et matérielles influencent grandement la performance, la gestion
efficace de la prévention devient essentielle a un bon rendement
général. Ainsi, les superviseurs doivent exercer un role actif au ni-
veau des activités de prévention et mobiliser leur équipe vers un

objectif commun: O accident.

Ce cours permet aux superviseurs de comprendre davantage les
impacts d’une gestion efficace de la santé et la sécurité du travail.

Obijectifs

* Préciser le role et les respon-
sabilités des superviseurs en
matiere de SST.

* Sensibiliser les superviseurs
a I’'importance d’intégrer la
prévention dans la gestion
des opérations.

Clientéle visée

A Dintention des superviseurs
et de leurs supérieurs immé-
diats.

Contenu

* Conséquences, colits directs
et indirects des accidents du
travail.

* Composantes de la gestion
de la SST

* Role et responsabilités des
superviseurs

* Processus de gestion efficace

* Facteurs-clés de I’'implica-
tion des superviseurs en SST.

Cette formation est d’une durée de

4 heures et se compose d’un exposé,
d’exercices et de discussions.

Les participants recoivent un cahier
qui contient I’essentiel du cours.

* Ce cours est gratuit.

e Une attestation est remise a chacun
des participants.

* Ce cours est admissible au crédit
d’impot pour la formation d’Emploi
Québec.
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